
                             

 

 
APPEL A MANIFESTATION D'INTERET 

RECHERCHE CURRICULA VITAE (CV) 
 

Expert en stratégies d’entreprises 
 
 
- Dans le Cadre du programme Opérationnel Italie –Tunisie 2007-2013, instrument de 
Voisinage et Partenariat transfrontalier ; 
 -Dans le cadre du projet dénommé 2AS.31/002 Courage , suite à une décision du 24-10 2013 
dont l’objectif Global est la création d’opportunités uniques pour rénover le tissu associatif 
local durable dans le domaine social avec une attention particulière aux groupes vulnérables; 
- En accord avec le plan financier du projet Courage qui prévoit l’acquisition de ressources 
humaines internes et externes pour la mise en œuvre de ce projet;    

L’Association pour la Promotion de l’Emploi et du Logement ( APEL), Sise, 7, rue Echafai 
Bacha, 1013 El Menzah 9B, Tunis, Tunisie, partenaire et bénéficiaire de ce projet  et pour la 
contractualisation des ressources humaines nécessaires á sa mise en œuvre;  
 
I N V I T E  
 
Toute personne intéressée et disposant des qualités suivantes à faire parvenir au siège de 
APPEL , à l’adresse ci-dessus, avant le 21/08/2014 avant 12h, un Curriculum Vitae en format 
Européen accompagné d’un document d’identité en cours de validité et déclarer leur 
consentement au traitement des données personnelles. 
Ses activités seront menées en étroite collaboration avec le Représentant légal de APPEL  
dans le cadre de ce projet 

PROFIL  : Expert en stratégies d’entreprises 
 
Pour répondre aux enjeux de développement durable, l'expert en stratégie d'entreprise 
devrait maitriser la dimension environnementale et sociale dans la stratégie et les choix de 
développement de l’entreprise. 
Il est à même de participer à la conception et à la mise en œuvre d'une stratégie globale de 
développement et de dynamisation d'un territoire (ville, région,...) en intégrant des 
préoccupations, notamment, d'ordre économique (implantation de nouvelles entreprises, 
protection de l'environnement...) et d'ordre social et socio-sanitaire (habitat, équipements, 
services...). Facilite le travail partenarial en tenant compte des initiatives locales et des avis 
des populations. 



Principales taches à réaliser: Etat des lieux, au regard d'un diagnostic, des politiques socio-
sanitaires mises en œuvre par les pouvoirs publics locaux et élaboration d'une analyse Swot 
de ces politiques.  
 
 
QUALITES PERSONNELLES  
 
1) Agé de plus de 18 ans;  

2) Ne pas avoir eu de condamnations pénales ou avoir une procédure judiciaire en cours;  

3) Non exclusion de l’électorat actif;  

4) Ne pas avoir été destitué ou dispensé de l’emploi auprès d’une administration publique;  

6) Ne pas être dans des conditions d’incapacité de conclure de contrats avec l’administration 
publique ;  

 
CONDITIONS PROFESSSIONNELLES 
 
1) Diplôme universitaire ou équivalent dans les disciplines liées au profil de travail requis;  

2) Une compétence éprouvée et approfondie du tissu entrepreneuriale et institutionnel  
tunisien 

4) Une pleine maitrise de la langue française , la connaissance d’autres langues, anglais 
italien seraient souhaitables  

5) Une connaissance adéquate des outils informatiques et télématiques  

APPEL, bénéficiaire du projet Courage se réserve le droit de sélectionner l’expert parmi les cv 
qui lui parviendront  mais aussi de suspendre ou de révoquer à tout moment le présent 
appel d’offres en toute discrétion et en émettant un avis Public  

 

Tunis le 6 Août 2014  

 
Mme Boutheina Omrani Ben Taher 
Directrice Exécutive Adjointe 
Coordinatrice Projet Courage pour Appel 


